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KẾ HOẠCH
Chuẩn bị các điều kiện năm học 2026-2027

Căn cứ Công văn số 4535/BGDĐT-VP ngày 17/7/2026 của Bộ Giáo dục 
và Đào tạo về việc chuẩn bị các điều kiện cho năm học mới 2026-2027; 

Thực hiện Công văn số 2469/SGDĐT-VP ngày 21/7/2026 của Sở GDĐT 
Hưng Yên về việc chuẩn bị các điều kiện năm học 2026-2027;

Căn cứ tình hình thực tế của địa phương và nhà trường.
Trường TH&THCS Trưng Trắc xây dựng Kế hoạch chuẩn bị các điều kiện 

bước vào năm học 2026-2027 với các nội dung như sau:
I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 
1. Mục đích
- Chuẩn bị đầy đủ các điều kiện về đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên; 

cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học; công tác tuyển sinh; sách giáo khoa và các 
điều kiện khác nhằm bảo đảm tổ chức tốt các hoạt động giáo dục ngay từ đầu 
năm học 2026-2027.

- Chủ động triển khai đồng bộ các nhiệm vụ năm học theo chỉ đạo của Bộ 
Giáo dục và Đào tạo, Sở Giáo dục và Đào tạo Hưng Yên và UBND xã Như 
Quỳnh; tạo nền tảng nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện, xây dựng môi 
trường giáo dục an toàn, thân thiện, hạnh phúc và chuyển đổi số hiệu quả trong 
nhà trường.

- Nâng cao tinh thần trách nhiệm của cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên 
trong việc chuẩn bị và thực hiện các nhiệm vụ đầu năm học; phát huy sự phối 
hợp giữa nhà trường, cha mẹ học sinh và các tổ chức, đoàn thể nhằm tạo sự 
thống nhất trong công tác tổ chức năm học mới.

2. Yêu cầu
- Công tác chuẩn bị năm học phải được triển khai chủ động, đồng bộ, 

khoa học, đúng tiến độ, bảo đảm chất lượng, tiết kiệm, hiệu quả và phù hợp với 
điều kiện thực tế của nhà trường.

- Rà soát, phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng bộ phận, cá nhân; xác định 
rõ thời gian hoàn thành, trách nhiệm thực hiện và cơ chế phối hợp, bảo đảm mọi 
điều kiện sẵn sàng trước ngày khai giảng năm học mới.

- Bảo đảm đầy đủ cơ sở vật chất, phòng học, phòng chức năng, trang thiết 
bị dạy học, hệ thống công nghệ thông tin, vệ sinh môi trường, an toàn trường 
học, phòng chống cháy nổ, phòng chống dịch bệnh và các điều kiện phục vụ 
hoạt động dạy học, giáo dục.
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- Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số và trí tuệ nhân 
tạo trong công tác quản lý, điều hành, chuẩn bị hồ sơ, thống kê, phân công 
chuyên môn và tổ chức các hoạt động giáo dục nhằm nâng cao hiệu quả quản trị 
nhà trường.

- Thực hiện nghiêm các quy định về công khai, dân chủ, kỷ cương hành 
chính; bảo đảm an ninh, an toàn trường học, tạo khí thế thi đua sôi nổi, sẵn sàng 
bước vào năm học 2026-2027 với quyết tâm hoàn thành thắng lợi các mục tiêu, 
nhiệm vụ đã đề ra.

II. NỘI DUNG THỰC HIỆN
1. Làm tốt công tác tuyên truyền, truyền thông trong giáo dục
Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, truyền thông về các chủ trương, đường 

lối, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước về giáo dục đến toàn thể đội 
ngũ CBGVNV, học sinh và toàn xã hội; trong đó chú trọng những nội dung sau:

- Nghị quyết số 71-NQ/TW ngày 22/8/2025 của Bộ Chính trị về đột phá 
phát triển giáo dục và đào tạo; trong đó chú trọng các nội dung về tinh thần đổi 
mới căn bản, toàn diện, tạo bước đột phá mạnh mẽ trong phát triển giáo dục và 
đào tạo;

- Nghị quyết số 57-NQ/TW ngày 22/12/2024 của Bộ Chính trị về đột phá 
phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số quốc gia; 
trong đó chú trọng các nội dung về đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin và 
chuyển đổi số toàn diện trong công tác dạy, học và quản lý học đường, phổ biến 
và hướng dẫn khai thác dữ liệu dùng chung ngành giáo dục;

- Kết luận số 105-TB/VPTW ngày 24/6/2026 của Văn phòng Trung ương 
Đảng về kết luận của đồng chí Tổng Bí thư, Chủ tịch nước Tô Lâm tại buổi làm 
việc về công tác chuẩn bị năm học 2026-2027 và tình hình thực hiện Nghị quyết 
số 71-NQ/TW ngày 22/8/2025 của Bộ Chính trị về đột phá phát triển giáo dục 
và đào tạo;

- Văn bản số 777/TTg-TCVC ngày 10/7/2026, Văn bản 814/TTg-TCCV 
ngày 20/7/2026 của Thủ tướng Chính phủ về việc sắp xếp cơ sở giáo dục mầm 
non, phổ thông, thường xuyên, giáo dục nghề nghiệp công lập cấp tỉnh, cấp xã; 
trong đó cần tập trung tuyên truyền sâu rộng Phương án, Kế hoạch của tỉnh về 
sắp xếp cơ sở giáo dục mầm non, phổ thông, thường xuyên, giáo dục nghề 
nghiệp công lập cấp tỉnh, cấp xã, bảo đảm nhận được sự đồng thuận cao trong 
toàn xã hội;

- Nghị định số 271/2026/NĐ-CP ngày 03/7/2026 của Chính phủ quy định 
miễn học phí và giáo trình môn học Giáo dục quốc phòng và an ninh đối với 
người học tại các cơ sở giáo dục đại học và cơ sở giáo dục nghề nghiệp;

- Các chủ trương, định hướng của Đảng, Nhà nước, của Bộ Giáo dục và 
Đào tạo, của tỉnh về giáo dục và đào tạo;

- Chủ động truyền thông kết quả chuẩn bị năm học mới tới cơ quan có 
thẩm quyền; tham mưu ban hành văn bản chỉ đạo để toàn bộ hệ thống chính trị 
cùng đồng hành, chăm lo cho sự nghiệp giáo dục;
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- Công tác tuyển sinh, chất lượng giáo dục và đào tạo, các khoản thu, chi 
tại các cơ sở giáo dục.

2. Về cơ sở vật chất, trường lớp học
- Chủ động kiểm tra, rà soát, đánh giá thực trạng cơ sở vật chất, trang thiết 

bị hiện có, thực hiện việc điều chỉnh, bố trí, sắp xếp các hạng mục công trình 
nhằm nâng cao hiệu quả sử dụng; xác định nhu cầu xây dựng mới, sửa chữa, cải 
tạo, bổ sung mua sắm mới, nâng cấp cơ sở vật chất trường, lớp học, trong đó tập 
trung các hạng mục công trình như phòng học, thư viện, nhà vệ sinh, công trình 
nước sạch…; huy động các nguồn lực sửa chữa, bổ sung trang thiết bị dạy học, 
đồ dùng, đồ chơi, bảo đảm khuôn viên, cảnh quan môi trường sư phạm xanh, 
sạch, đẹp, an toàn, thân thiện.

- Sử dụng các nguồn kinh phí hợp pháp để xây dựng, tu sửa, mua sắm bổ 
sung trang thiết bị bảo đảm đúng tiêu chuẩn, đúng định mức, hướng tới hoàn 
thiện cơ sở vật chất đạt tiêu chuẩn trường chuẩn quốc gia theo quy định của Bộ 
Giáo dục và Đào tạo.

- Tổ chức vệ sinh, trang trí trường, lớp học, hoàn thành trước ngày học 
sinh tựu trường; chủ động trong công tác phòng chống lụt, bão, thiên tai; kịp 
thời khắc phục hậu quả sau diễn biến bất thường của thời tiết.

- Chủ động, tích cực tham mưu với UBND xã bố trí các nguồn kinh phí 
đầu tư kiên cố hóa trường, lớp học, mua sắm trang thiết bị dạy học tối thiểu; đầu 
tư phòng học bộ môn, sân chơi, bãi tập, hạ tầng số để tăng cường giáo dục toàn 
diện cho học sinh.

- Chủ động phối hợp với các đơn vị phát hành bảo đảm cung ứng đầy đủ 
sách giáo khoa cho học sinh, giáo viên trước ngày 15/8/2026; chú trọng quan 
tâm đến các học sinh có hoàn cảnh khó khăn, đảm bảo tất cả học sinh đến trường 
đều có sách giáo khoa ngay từ đầu năm học.

3. Về đội ngũ giáo viên
- Chủ động tìm nguồn và thực hiện ký hợp đồng giáo viên có thời hạn góp 

phần khắc phục tình trạng thiếu giáo viên đứng lớp.
- Bố trí, sắp xếp, phân công nhiệm vụ cho giáo viên đảm bảo khoa học, 

phù hợp với tình thực tế.
- Sau khi có quyết định sáp nhập trường, chủ động rà soát đội ngũ, báo 

cáo số biên chế hiện có, biên chế thừa/thiếu về UBND xã qua phòng Văn hóa - 
Xã hội.

- Chủ động rà soát các quy định về hồ sơ, sổ sách trong nhà trường, của tổ 
chuyên môn, của các đoàn thể, của giáo viên; rà soát, sửa đổi bổ sung, xây dựng 
các quy chế, quy định nội bộ; rà soát cắt giảm hoặc đề xuất cắt giảm các loại hồ 
sơ, báo cáo không cần thiết hoặc không thiết thực; đẩy mạnh chuyển đổi số, kết 
nối dữ liệu theo nguyên tắc “mỗi dữ liệu chỉ nhập một lần” để giảm áp lực hành 
chính cho giáo viên.

- Chủ động rà soát, thực hiện quy trình bổ nhiệm, bổ nhiệm lại tổ trưởng, 
tổ phó và tương đương thuộc thẩm quyền; tổ chức đánh giá viên chức không giữ 
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chức vụ quản lý hằng tháng theo quy định; chọn, cử cán bộ quản lý, giáo viên, 
nhân viên nghiêm túc tham gia các lớp bồi dưỡng trong năm theo triệu tập của 
cấp trên.

4. Về thực hiện các chính sách hỗ trợ người học
Trong thời gian chờ các quy định của cấp trên, nhà trường chỉ đạo GVCN 

chủ động hướng dẫn cha mẹ học sinh và học sinh chuẩn bị đầy đủ sách giáo 
khoa, dụng cụ học tập; cố gắng xây dựng tủ sách giáo khoa dùng chung cho học 
sinh mượn miễn phí, phát động phong trào tặng sách giáo khoa để bảo đảm 
không có tình trạng học sinh đến trường thiếu sách giáo khoa, dụng cụ học tập. 
Tuyệt đối không ép buộc học sinh, cha mẹ học sinh mua tài liệu tham khảo.

- Chủ động rà soát các đối tượng học sinh thuộc diện được hưởng các 
chính sách hỗ trợ của nhà nước, của đại phương để báo cáo UBND xã chi trả chế 
độ hỗ trợ kịp thời, đúng đối tượng; chủ động hỗ trợ học sinh có hoàn cảnh khó 
khăn, đảm bảo không có học sinh không được đến trường vì lý do kinh tế.

5. Về thực hiện các khoản thu đầu năm học và bảo đảm an ninh, an 
toàn trường học

- Thực hiện nghiêm các quy định về các khoản thu trong năm học 2026-
2027 theo đúng quy định của tỉnh và hướng dẫn của Sở Giáo dục và Đào tạo, 
UBND xã, bảo đảm các khoản thu phải đúng quy định, đúng mục đích, đúng 
thẩm quyền, đúng mức thu, đúng nhu cầu sử dụng, phù hợp với điều kiện kinh tế 
- xã hội trên địa bàn, bảo đảm công khai, minh bạch, có sự đồng thuận cao; tuyệt 
đối không tự đặt ra các khoản thu, thu gộp các khoản vào đầu năm học; ép buộc 
học sinh và cha mẹ học sinh đóng góp dưới bất kỳ hình thức nào; tuyệt đối 
không được lợi dụng danh nghĩa Ban đại diện cha mẹ học sinh để thu các khoản 
ngoài quy định. Hiệu trưởng chịu trách nhiệm toàn diện nếu để xảy ra tình trạng 
lạm thu trong đơn vị.

- Tăng cường phối hợp với Công an, Y tế xã Như Quỳnh và các cơ quan 
liên quan để đảm bảo an ninh, an toàn trường học và sức khỏe học đường, an 
toàn giao thông; phòng chống bạo lực học đường, ma túy, thuốc lá điện tử, dịch 
bệnh và các nguy cơ ảnh hưởng đến sức khỏe, an toàn người học 

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
- Cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên toàn trường thực hiện nghiêm túc 

các nội dung kế hoạch trên.
- Trong quá trình triển khai thực hiện nếu có vướng mắc gì thì báo cáo về 

Ban lãnh đạo nhà trường hoặc trực tiếp đồng chí Hiệu trưởng để cùng tháo gỡ, 
giải quyết.
Nơi nhận:

- UBND xã; Phòng VH-XH(để b/c);
- BLĐ (để c/đ);
- CBGVNV toàn trường (để t/h);
- Website trường;
- Lưu VT.

HIỆU TRƯỞNG

Th.s Hoàng Thị Thu Thủy
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